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" TS Ciudad de México a 20 dg enero de 2022.

Mtro. José Luis Castillo Molotla
Director de Asuntos Juridicos
Presente

Me refiero al proceso de modificacién del Estatuto Organico de Telecomunicaciones de México que se llevard a
cabo en el presente ejercicio, el cual tiene como propdsito alinear las atribuciones de cada una de las Unidades
Administrativas a los programas, planes y proyectos a cargo del Organismo; en este sentido yjconforme a las
facultades conferidas a la Direccién de Recursos Humanos, se enviaran a su correo electrénico Jos formatos de
trabajo “EO_Atribuciones de los Directores” y “EO_Direccién de Asuntos Juridicos”, en los que agradecere, se
nos hagan llegar las propuestas de modificacion de los articulos 21y 22 de nuestro estatuto, a mas tardar el 28
de enero del afio en curso, a fin de integrar la propuesta de dicho documento que se presentara ante la Junta

Directiva para su autorizacion. r N
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Mtra. Le C—ia Agullar Lépez
Dlrec}t@é de Recursos Humanos

Elaboré: Lic. Claudia Janette Serrano Calderas

c.c. p. Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores. - Directora General de Telecomunicaciones de México. - Presente
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ESTATUTO ORGANICO ACTUAL

Articulo 22. Corresponde a la Direccion de Asuntos Juridicos:

. COMUNICACIONES

r,-é,ec(j,;}.]ﬁ_ECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL

ESTATUTO ORGANICO

ESTATUTO ORGANICO PROPUESTO

Representar legalmente al Organismo y rendir
informes ante todo tipo de procedimientos y
autoridades; administrativas o judiciales,
federales o estatales en procedimientos legales,
asi como realizar todo tipo de promociones legales 'y
medios de defensa y asesorar dentro de los procesos
o procedimientos legales a las Unidades
Administrativas del Organismo; asi como, supervisar
que las actuaciones ejercidas por los apoderados
ante autoridades administrativas o judiciales sean
en beneficio de los intereses de la Entidad del
Organismo;

Representar al Organismo y al Director General, en
aquellos asuntos derivados del ejercicio de sus
funciones, en los asuntos contenciosos, incluso en la
conciliacion en cualquiera de sus etapas, ante
cualquier autoridad judicial o administrativa e
intervenir en su caso cuando se presente algun
medio alternativo de solucién, en las reclamaciones
de caracter juridico que puedan afectar sus
intereses y formular demandas, denuncias o
guerellas; constituirse en coadyuvante, asi como
desistirse de las acciones legales y otorgar el perddn
segun proceda; interponer recursos y promover
amparos y demas tramites procedimentales
conducentes en los juicios en que el Organismo sea
parte;

Asesorar juridicamente a las Unidades
Administrativas del Organismo, actuar como
o6rgano de consulta y difundir los criterios de
interpretacion emitidos por las Dependencias de la
Administracién Publica Federal, en temas
relacionados con las actividades de la Entidad; y
emitir dictamenes previos a la celebracién de
actos juridicos donde ésta sea parte;

VI

Emitir opinidn sobre las consultas juridicas, que en el
ambito de su competencia, formulen las Unidades

Administrativas del Organismo;
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Dictaminar a peticion de la Direccion de Recursos
Humanos, la rescision de la relacion de trabajo del
VII. } )

personal del Organismo, cuando exista plena

responsabilidad en los mismos;

Dictaminar cuando le solicite la Direccion de
Administracion, la cancelacion de adeudos a cargo
IX. de terceros en los registros contables del activo
patrimonial del Organismo mediante el
procedimiento establecido;

Revisar, realizar observaciones y cuando proceda

emitir dictamenes sobre contratos y convenios en
XIX. )
los que sea parte el Organismo al prestar sus

servicios, y

Fijar y revisar las bases de los convenios, contratos y
demas actos juridicos que celebre el Organismo,
interpretar y dictaminar sobre la posibilidad juridica
de su nulidad, rescision, inexistencia o cumplimiento
M- forzoso y demas aspectos juridicos, asi como
elaborar los formatos de estos instrumentos
requeridos por las demas Unidades Administrativas,

apegandose a las disposiciones aplicables;

Formular e instrumentar informes y llevar el control
V. procesal de los juicios en que el Organismo sea
parte;

Reducir y revocar las sanciones a que se hagan
acreedores los trabajadores del Organismo, con base
VIII. en la normatividad vigente, previo dictamen de la
documentacion generada por el acto sancionable y
a solicitud de la Direccion de Recursos Humanos;




. ] PROPUESTA DE
& COMUNICACIONES Zlecdd RECCION DE ASUNTOS JURIDICOS MODIEICACION DEL

ESTATUTO ORGANICO

Revisar que las garantias reales o personales que
constituyan los usuarios de los servicios que preste o
X. que le sean prestados al Organismo, o aquellos que
sean proveedores o contratistas y prestadores de
servicios; cumplan con los requisitos de ley aplicable;

Proponer 1os proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones que se
relacionen con los servicios que presta el Organismo,
asi como sus reformas adiciones y adecuaciones,
para la aprobacion del Director General y de la

Al Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en su
caracter de Coordinadora de Sector, asi como
formular las disposiciones juridico administrativas
necesarias para el mejor funcionamiento del

Qraanismo:

Realizar los trdmites necesarios para la regulacion de
los inmuebles que ocupa el Organismo, y emitir

X|1. opiniones o dictdamenes derivados de la adquisicion,
uso y destino, arrendamiento y enajenacion de los
mismos, en el ambito de su competencia;

Participar en la designacion y remocion de los
Coordinadores y Enlaces Juridicos de las Gerencias
Regionales y Estatales; asi como establecer

KX mecanismos de coordinacion y supervision en el

ejercicio de las funciones de dichos Servidores
Publicos;

Elaborar a solicitud del Director General los poderes
generales o especiales con las facultades que les
competan a los distintos servidores publicos del

K. Organismo, asi como tramitar su registro o
inscripcion ante el Registro Publico del Organismoy

llevar el control de los mismos;
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XVI.

Tramitar a peticion de la Direccion de Planeacion,
Evaluacion, e Informacion Institucional, el registro y
la actualizacion de los derechos de marcas 'y
nombres comerciales, ante las autoridades
competentes;

XVII.

Analizar las disposiciones juridicas que se deriven de
las reformas que se realicen a las diversas leyes, que
deban de aplicarse en todas las Direcciones que
integran el Organismo, con la finalidad de asegurar
el cumplimiento de las disposiciones legales y el
objetivo del Organismo;

XVIII.

Elaborar y proponer los informes previos y
justificados, que se requieran a los titulares e
integrantes de cualquiera de las Unidades
Administrativas del Organismo, que se encuentren
sefalados como autoridades responsables;

XX.

Realizar aquellas funciones afines a las sefialadas en

las fracciones que anteceden y las que le
encomiende expresamente el Director General.

XIII.

Asesorar a las Unidades Administrativas del
Organismo en los procedimientos de contratacion
gue se realicen de conformidad con lo dispuesto por
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publicoy la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, vigilando la

estricta observancia de las disposiciones en la
materia y demas aplicables;




