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Presente.

En atencion a su of
gue con motivo de
por la variacion de

los recursos humanos en las instalaciones de Telecomunicaciones de Méxi

personas servidorsg

icio numero OT/09/437/046/2022, de fecha 19 de enero
SARS-CoV2 denominada Omicron, resulta necesario gar,

s publicas y sus familias, de acuerdo con la evolucién de

ntizar la buena administracion de

2022, medi(n/te,e{-r;ual b dfedo |

I repunte que se observa por las autoridades sanitarias e%{)s casos de contagio ocasionados

|
{

!

ro, procurando la seguridad de las
la presente pandemia, sin que ello

implique un incumplimiento de los objetivos Institucionales y, en concordancia con las medidas sanitarias

recomendadas por la Secretaria de Salud.

Asimismo, mencig

determinan los cr
la Administracion
SARS-CoV2, publi
se modifica el arti
administracion de

con el objeto de réducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus
h un plazo no mayor a 3 dias habiles, se envié un informe pormenorizado de la acciones,

de 2021 solicita e
medidas, politicas
Recursos Humand

Al respecto, con
comunicados pub
ano a los cuales h
que se encuentra

Circular 7
para la ad

publica federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y disg

Circular n
gue: Que
trabajand
de las fun
Covid-19 5
Unidad A
de dar a
distancia

Circularn
presente
Funcion f
determin

entidades de la Administracién Publica Federal con el objeto ¢

dispersio
instalacio
servidore
mitigacid
por la Seq

servidor publico presente sintomas de virus, se podra aplicar med
Il ala IV sbibsecuentes" y que las Unidades Administrativas debera

Centro Telecormm i,
C.P, 09310, COMX

hv. de las Telecornunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia I

terios para la administracion de los recursos humanos e

~ado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de Julio del
culo primero, en su fraccion | del ACUERDO por el que
los recursos humanos en las dependencias y entidades d

criterios y/o directrices, implementados en la Entidad p
S.
a finalidad de atender su requerimiento, le informo ¢
licados en el Diario Oficial de la Federacion de fechas 30 d¢
ace referencia durante el 2021, esta Direccidon ha llevado g

h la difusion de las siguientes circulares:

DOO.- 0515/2021 en donde se da a conocer el acuerdo po

imero 7000.- 0531/2021 de fecha 5 de agosto del 202], e

na que en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo Sexto del ACUERDO por el que se

h las dependencias y entidades de

PUblica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus

202), asi como al diverso por el que
se determinan los criterios para la
- la Administracién Publica Federal
SARS-CoV2, de fecha 17 de agosto

or con ducto de esta Direccion de
Hue para dar cumplimiento a los

5 julio 2021y 17 de agosto del mismo
» cabo multiples acciones, entre las

el que se determinan los criterios

ministracién de los recursos humanos en las dependencigs y entidades de la administracion

)ersion del coronavirus SARS-COV2.

n la cual, se hizo del conocimiento

4a bajo la responsabilidad de los Titulares de area el d

an los criterios para la administracion de los recurso
h del coronavirus SARS-CoV2 y que sefiala: "El regres

5 publicos que concluyeron el proceso de inmunizacion
n del riesgo de contagio a través de las medidas sanitaria
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erminar el personal que continua

o a distancia en aquellos casos en los que sea posible y no se altere el debido cumplimiento
ciones, asi como de informar al personal que ya tiene ¢ bierto el esquema de vacunacion
e reincorpore a las actividades en su lugar de trabajo, asimismo, que todo el personal de cada
Hrministrativa, entregue el certificado de vacunacion que mite la Secretaria de Salud, ademas
conocer las modificaciones al formato 2 para el registrp del tipo de jornada realizada ( a
v/o presencial e incidencias) para el registro de la asisten ia del personal.

imero 7000.- 0586 de fecha 20 de agosto del 2021, se infgrmd que con fecha 17 de agosto del
hho, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el ac erdo emitido por la Secretarfa de la
bublica por el que se modifica el articulo primero, en su raccion | del Acuerdo por el que se

humanos en las dependencias y

e reducir el riesgo de contagio y
5 a las labores presenciales en las
nes fisicas de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de los

contra el COVID-19, procurando la
sy de sana distancia determinadas

retarfa de Salud. En caso de riesgo por brote de contagigs en los centros de trabajo o que el
das determinadas en las fracciones - -

h apegarse a lo antes mencionado.
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fotogréfica en la gue consta la aplicacion de las medidas implementadas.
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bn para enviarle un cordial saludo.
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505 Humanos.

Lépez Alvarez. - Subdirector de Administracion de Personal. -Presente.
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Direccién de Recursos Humanos

OF. 7000- 655 Fi /2021
¢

s

Ciudad de México, a 29 de julio del 2621

CC. Titulares de las Direcciones de Area
Organo Interno de Control

Gerentes Regionales y Estatales
Presentes

En alcance al Oficio Circular No. 7000.- 0307/2021 de fecha 19 de mayo del 2021,
mediante el cual se indican las acciones que cada unidad responsable debera
implementar para la reapertura de actividades laborales, asi como al retorno laboral
de las y los trabajadores y de conformidad con el Acuerdo emitido por la Secretaria
de Salud por el que se da a conocer el medio de difusién de la nueva metodologia del
semaforo por regiones para evaluar el riesgo epidemiolégico que representa la
enfermedad grave de atencién prioritaria COVID-19, publicado el 27 de julio de 2021
en el Diario Oficial de la Federacién, el cual sefiala los sigulentes acuerdos:

1. Dar a conocer el medio de difusién de la nueva metodologia del semédforo por
regiones para evaluar el riesgo epidemioclégico que representa la enfermedad
grave de atencién prioritaria COVID-19.

2. Define que las personas a quienes se haya administrado un esquema de vacunacién
contra el virus SARS-CoV-2 y habiendo transcurrido dos semanas postericres a
la aplicacién de la tltima dosis, no serdn consideradas dentro de la poblacién
en situacién de vulnerabilidad para contraer dicha enfermedad grave de atencidn
prioritaria.

3. La Secretaria de Salud daréd a conocer la nueva metodologia a través del sitio
web coronavirus.gob.mx/semaforo.

Asimismo, la nueva metodologia establecida por la Secretaria de Salud determina lo
siguiente:

El semdforo de riesgo epidémico COVID-19 es de observancia general y de orden publico
en todas las entidades federativas.

centro TELECOMA I, Av, de las Telecomunicacicnes s/n, Co;., Leyas dg Reforma, C.P, 03310
W5, HOY0 X100 Elealdis Iztapalapa , DM, www, gob ., @/ telecoms
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Semadforo de riesgo epidémico COVID-19.

Aforo de

espacios

Movilidad
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actividades

esenciales
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actividades
esenciales
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50%
Operacién por
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federal
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Estrategia
especifica
para el cierre
| de actividades
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el ACUERDO por el que se determinan los criterios para la administracién de
los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracién
Piblica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersién
del coronavirus SARS-CoV2, nmismo que fue publicado en el Diario Oficial de
la Federacién, en el que se establecen los siguientes criterios:

antro TELECOMM I,
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“"El regreso a las labores presenciales
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servidores piliblicos que concluyeron el proceso de inmunizacidon contra el COVID-19,
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respetando las medidas sanitarias y de sana distancia determinadas p  ciraria
de Salud; ..

El trabajo a distancia -en aquellos casos en los que sea posible y no se altere el
debido cumplimiento de sus funciones- a las personas servidoras publicas que estdn
en lista de espera para concluir su proceso de inmunizacidn; asi como a aguellas
con discapacidad, mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, y personas con
enfermedades crénicas consideradas de riesgo por las autoridades de salud .. ;

Dias de trabajo presencial y a distancia alternados, entre el personal gque integra
las distintas unidades administrativas, procurando asegurar en todo tiempo las
medidas sanitarias recomendadas por la Secretaria de Salud;

Para el caso de los dias de trabajo presencial, se podrdn establecer horarios
escalonados para la asistencia a los centros de trabajo ..;

El uso de las tecnologias de informacidn y comunicacién para la realizacidén de
sesiones y reuniones de trabajo, acciones de capacitacidn y similares a efecto de
minimizar el traslado, contacto y riesgo de contagio entre las personas servidoras

publicas; y

La disponibilidad en el horario laboral de servicios preventivos de salud, medidas
de higiene, filtros de supervisidn y sana distancia, asi como los insumos necesarios

Asimismo, en el marco de la nueva ética e integridad en el servicio publico,
las personas servidoras publicas de la Administracién Publica Federal
asumirdn una conducta responsable, ejemplar y ordenada en el acatamiento de
las medidas sanitarias establecidas por el Gobierno Federal para hacer frente
a la pandemia, privilegiando el derecho a la salud de todas las personas.

Articulo Tercero.- La aplicacidén de los presentes criterios no implicard la

autorizacién de vacaciones, vidticos, pasajes o erogacidn adicional alguna;
los periodos vacacionales podrdn ser autorizados a criterio de las personas
titulares de las Unidades Administrativas de su adscripcidén, de acuerdo con
las necesidades del servicio.

Articulo Cuarto.- Las personas servidoras publicas que trabajen a distancia
deberdn observar en todo momento el horario de su jornada laboral, durante
la cual mantendrdn plena disponibilidad, ademds de desempefiar sus funciones
con el debido cuidado y esmero, atendiendo en tiempo y forma las instrucciones

de su superior jerdrquico, asi como custoediar y cuidar la documentacid

Cantro TELECOMM I, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, C.P. 08310
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informacidén y, en su caso, el equipo que mantenga bajo su
conformidad con la normativa aplicable.

Las personas relacionadas con la Iinformdtica y las tecnologias de la
informacién y comunicacidn, difundirdn los criterios relacionados con la
proteccidn de la informacidén en poder de las personas servidoras publicas, a
fin de evitar brechas de inseguridad.

Por lo antes expuesto, me permito informarles que:

1. Queda bajoc su responsabilidad el determinar el personal que continta
trabajando a distancia, en aquellos casos en los gque sea posible y no
se altere el debido cumplimiento de sus funciones, asi como informar al
personal a su cargo que fue reportado como personal vulnerable y que ya
tiene cubierto el esquema de vacunacidén Covid-19, se reincorpore a sus
actividades en su lugar de trabajo.

2. Es indispensable que todo el personal adscrito a cada Unidad
Administrativa entregue el Certificado de Vacunacién que emite 1la
Secretaria de Salud, el cual se encuentra disponible en la pagina de la
Secretaria de Salud https://cvcovid.salud.gob.mx/ o en caso de tener
alguna problematica en su emisién, entregar copia del o los comprobantes
de vacunacién.

Sin méds por el momento, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Atentamente

Aguilar Lépez
e Recursos Humanos

c.c.p. Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores.- Directora General de Telecomunicaciones de México.- Presente

HALA*LSBO*AGT.

Cantro TELECCMM I, Av, de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, C.P. 09310
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Direccion de Recursos Humanos

OF. ?ooo{. o . f202

L ok b

Ciudad de México, a 5 de agostc del 2021

CC. Titulares de las Direcciones de Area, del Organo Interno de Control,
Subdirecciones, Gerencias Regionales, Estatales y del Area Central

Fresente

En seguimiento al oficio circular 7000-0515-2021, emitido el pasado viernes 30 de julio del ano en curso,
especificamente de acuerdo a lo sehalado en numerales 1y 2 del oficio en mencién, mismos que a continuacion
se reproducen:

. "Queda bajo su responsabilidad el determinar el personal que continua trabajando a distancia, en
aquellos casos en los que sea posible y no se altere el debido cumplimiento de sus funciones, asi como
informar al personal a su cargo que fue reportado como personal vulnerable y que ya tiene cubierto
el esquema de vacunacion Covid-19, se reincorpore a sus actividades en su lugar de trabajo”.

2. Esindispensable que todo el personal adscrito a cada Unidad Administrativa entregue el Certificado
de Vacunacion que emite la Secretaria de Salud, el cual se encuentra disponible en la pagina de la
Secretaria de Salud https//cvcovid.salud.gob.mx/ o en caso de tener alguna problemdtica en su
emision entregar copia del o los comprobantes de vacunacion”.

Se les comunica que el formato 2 sera modificado (mismo que se anexa), asi como las acciones a realizar
para atender los numerales antes sefialados:

1. A partir del mes de agosto en el formato 2 se eliminara el apartado denominado como "ANEXO 1
IDENTIFICACION DE PERSONAL VULNERABLE SARS-CoV2 (COVID-2019)"; de igual forma en dicho
formato, se agregan dos columnas con la siguiente informacion:

O - Poblacion vulnerable Status (Se indica si acreditd o no la situacion de vulnerabilidad).
P — Condicion de vulnerabilidad (Se indica la causa de la vulnerabilidad segun soporte documental).

2. En el formato 2 se continda con el registro del tipo de jornada realizada (a distancia y/o presencial e
incidencias, segun catalogo, en las columnas X a la BC, asi como el horario laborado correspondiente al
mes a informar.

sntra TELECUMM §, Av. de las Telecomunicaciones sin, Col. Leyes de Reforinag, C.P. 09310 \\_
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3. Registrar en el formato 2 en la columna de observaciones (BD) los comentarios que permita aclarar lo
registrado.

4. Es importante que se remita a mas tardar el viernes 20 de agosto del ano en curso, el certificado de
la aplicacion de la vacuna contra la COVID-19 por trabajador, mismo que debe enviarse mediante
archivo en pdf identificindolo con el nimero de empleado y registrar en el formato 2 en las columnas
Q, Ry S, si esta entregado el certificado con la primera dosis, segunda dosis o completo. Asi mismo
deberan enviar mensualmente los certificados de vacunacién faltantes y el formato 2 de acuerdo con el
calendario ya establecido.

5. A Nivel Central remitir el formato 2 y los certificados de vacunacién debidamente integrados por
Direccidn.

6. Porotra parte, se les solicita dejar de remitir los archivos en pdf del anexo 1y el soporte documental.
En caso de que algun trabajador no se haya acreditado previamente como poblacion vulnerable podran
remitir mediante oficio a la Direccién de Recursos Humanas los documentos correspondientes.

A continuacion, se sefiala otra alternativa para consultar lo referente a la vacunacion, asi como para obtener el
certificado, mediante asistente virtual también conocido coma chatbot en la plataforma de mensajeria
instantanea WhatsApp 56 1713 0557 (Dr. Armando Vaccuno), para iniciar una conversacién sélo serd necesario
enviar un mensaje con la palabra "hola”.

Las direcciones electrénicas donde podran enviar el formato 2 y los certificados de la aplicacién de la vacuna
contra la COVID-19 son: alberto.teutli@telecomm.gob.mx y felipe.hidalgo@telecomm.gob.mx.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

e

/ f ‘/' ) !
Mtra: feticia Agfu.lla'r Lopez
Directora-dé Recursos Humanos
c.c.p. Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores. - Directora General de Telecomunicaciones de México, -Presente
s .Ing. Héctor Amado Lopez Alvarez. - Subdirector de Administracion de Personal, -Presente

LSBO™IBVTACT

ntro TELECOMM 1, Av, de las Telecomunicaciones sin, Col. Leyes de Reforma, C.P. 09310
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TELECOMUNICACIONE S DE Minico

Lugar a de 2021

Nombre del empleadeo: R [

Mediante el presente el/la que suscribe, en cumplimiento a los Lineamientos para Prevenir la Propagacion del
Virus Covid-19 en las Instalaciones de Telecomunicaciones de México con nimero de empleada(o)_ S
bajo protesta de decir verdad manifiesto que pertenezco a la poblacién vulnerable de conformidad con lo
siguiente:

Padecimientos o enfermedad preexistente:

Padecimiento Sl No

Diabetes

Hipertension

VIH

Cancer
Discapacidades
Trasplante
Enfermedad Hepatica
Enfermedad Pulmonar
Trastornos Neurologicos (epilepsia, accidentes vasculares, distrofia muscular, lesidon de
medula espinal)

Otros:

Personal con mas de 60 anos Sj I:' Edad I:I ik s

Hijas/Hijos menores de 12 afios:

Nombre de la o el Menor Edad Institucion Educativa

Trabajadoras en gestion y lactancia:

Nombre de la o el Menor Edad Institucion Educativa.

Nota: Lo cual acredito con elflos documentos fehacientes.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2 fraccion V, 3 fraccion IX, 4, 6y 31 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, y 113 lracciones | v Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, todo usuario de
esta informacian, se debera compromeler a dar el tratamiento de confidencialidad gue debe guardar la informacion de los datos personales
proporcionadaos y no tener ninguna utilizacion distinta al proposito de su requerimiento

Atentamente Reviso
Firma del empleado Firma
Area de adscripcion Jefe inmediato

Famind s,
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Direccion de Recursos Humanos
OF-7000- [y o % j2021
Uahbb

Ciudad de México, a 20 de agosto del 2021

CC. Titulares de las Direcciones de Area, del Organo Interno de Control,
Subdirecciones, Gerencias Regionales, Estatales y del Area Central
Presentes

En alcance al OF. 7000-0515/2021 de fecha 29 de Julio, me permito informarle que con fecha 17 de Agosto del
presente afo se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo emitido por la Secretaria de la Funcion
Publica por el que se modifica el articulo primero, en su fraccién | del Acuerdo por el que se determinan los
criterios para la administracion de los recursos humanos en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersidn del coronavirus SARS-CoV2.

Publicado el 30 de julio de 2021

I El regreso a las labores presenciales en Ias instalaciones fisicas de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, de todos aquellos servidores publicos que concluyeron el proceso de
inmunizacién contra el COVID-19, respetando las medidas sanitarias y de sana distancia determinadas
por la Secretaria de Salud; en estos casos, antes de su reincorporacion, deberd aplicarse una prueba de
deteccion de COVID-19. Lo anterior no implica la exclusién de las medidas determinadas en las fracciones
Il a la IV subsecuentes, para los casos de riesgo por brote de contagios en los centros de trabajo.

Publicado el 17 de agosto de 2021

I El regreso a las labores presenciales en las instalaciones fisicas de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, de los servidores publicos que concluyeron el proceso de inmunizacién
contra el COVID-19, procurando la mitigacion del riesgo de contagio a través de las medidas sanitarias y de
sana distancia determinadas por la Secretaria de Salud. En caso de riesgo por brote de contagios en los
centros de trabajo o que el servidor pablico presente sintomas de virus, se podran aplicar las medidas
determinas en las fracciones Il a la IV subsecuentes;

Por lo anterior, las Unidades Administrativas deberdn apegarse a lo antes mencionado y continuar con las
medidas establecidas en el oficio OF. 7000-0515/2021.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.
] {

Atentamente

\ f

/ b

! ';|."\.‘_. ; ‘z \}J
Mtra.- leticia Ag’uilar Lopez
Directora-de Recursos Humanos

c.c.p. Mtra: Maria del Rocio Mejia Flores. - Directora General de Telecomunicaciones de México. -Presente
Ing. Héctor Amado Lépez Alvarez. - Subdirector de Administracion de Personal. -Presente

Centro Telecormm |, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaidia Iztapalapa,
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Coordinar con las Unidades Administrativas, el establecimicnto de medidas preventivas
encaminadas a minimizar los riesgos y vulnerabilidades derivadas del COVID-19

l ACCIONES:

e

6.

Verificar durante el ingreso, la toma de temperatura en la frente a todo el personal, asi como el
uso obligatorio de cubre bocas, tanto al personal como a personas externas.

Mantener la sana distancia enire las personas. No compartir teclados, auriculares ni otros equipos
de trabajo;

Mantener areas ventiladas donde es posible, lavado frecuente de manos y estornudo de "etiqueta”,
uso de gel en la entrada de cada edificio y en cada area de trabajo.

En caso de confirmacion de algin caso positivo, deberan hacerse la prueba, las personas con
quienes se haya tenido contacto cercano, para descartar que se hayan infectado de COVID 19. Si
se presentan sintomas deniro o fuera del horario laboral, acudir al médico o realizar prucba de
manera inmediata.

En caso de problemas respiratorios o sintomas asociados al COVID-19, quedarse en casa, acudir
al médico y realizar la prueba PCR. Si la prueba es positiva informar de inmediato a su superior
jerdrquico, en caso negativo deberd reincorporarse a sus labores. Los casos positivos, deberin
atender todas las medidas médicas necesarias e informar con quienes estuvo en contacto los
Gltimos 5 dias.

Se privilegiaran las reuniones a distancia, utilizando medios audiovisuales, preferentemente. En
caso de que sea necesario [levar a cabo reuniones presenciales, se designaran salas exclusivamente
para ello, donde se observara la sana distancia, dejando al menos un lugar vacio entre cada
participante;

En caso de tener conocimiento de algin caso que haya resultado positivo, sc sanitizard ¢l drea de
trabajo;

Tiginal
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Ciudad de México, a 17 de enero del 2022

CC. TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE AREA,

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, SUBDIRECCIONES
Y GERENCIAS DEL AREA CENTRAL.

Presente

La seguridad y la salud de todo el personal de Telecomunicaciones de México es una prioridad
fundamental para esta Administracién. Por ello, derivado del reciente incremento de contagios
producidos por cualquiera de las variantes del coronavirus SARS-CoV2, y con el objeto de reducir
riesgos, se observaran tanto el “Lineamiento Estandarizado para la Vigilancia Epidemioldgica y por
Laboratorio de la Enfermedad Respiratoria Viral", emitido por la Direcciéon General de Epidemiologia
de la Subsecretaria de Prevencién y Promocién de la Salud de la Secretaria de Salud, como el
comunicado de fecha 14 de enero del 2022 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE), que comunica los esfuerzos para atender a su derechohabiencia.

Ademas, se hace necesario retomar los criterios establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica
para la Administraciéon de los Recursos Humanos en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de julio de 2021.

Por lo anterior, con la finalidad de prevenir y reducir posibles contagios de COVID-19 para
salvaguardar la salud de todas las personas que laboramos en este Organismo, me permito
solicitarles que en sus diferentes areas de trabajo se evalde la instrumentacion de los siguientes
criterios de manera inmediata, al menos durante el mes de enero del 2022;

I El trabajo a distancia, en aquellos casos en los que sea posible y no se altere el debido

cumplimiento de sus funciones.

1. Dias de trabajo presencial y a distancia alternados, entre el personal que integra las
diferentes unidades administrativas, procurando asegurar en todo tiempo las medidas
sanitarias recomendadas por la Secretaria de Salud.

1. Para los dias de trabajo presencial, se podran establecer horarios escalonados para la
asistencia a los centros de trabajo.

V. El uso de las tecnologias de informacién y comunicacién, para la realizacién de sesiones y

reuniones de trabajo, a efecto de minimizar el traslado, contacto y riesgo de contagio
entre las personas servidoras publicas.

Centro TELECOMM |, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia Iztapalapa,
C.P. 09310, CDMX, it {55) 5090 00 www.gok.mx/telecomm
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Aunado a lo anterior, quienes asistan de manera presencial, deben seguir observando todas las medidas y
protocolos implementados, como: uso obligatorio de cubrebocas, toma de temperatura a la entrada, lavado
constante de manos, uso de gel antibacterial, distancia entre lugares de trabajo, mantener ventiladas las areas
de trabajo y, en caso de sintomas asociados a la enfermedad, aislarse y comunicarlo de inmediato.

Para llevar un adecuado control, quienes trabajen a distancia, se deberan conectar y enviar evidencia a su
superior jerarquico del trabajo encomendado diariamente, y las areas deben enviar guincenalmente a esta

Direccion de Recursos Humanos, el formato 2, para el control de asistencia del personal.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

Atenta me;_'\te \ ’

cc.p Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores.- Directora General de Telecomunicaciones de México.- Presente,
Ing. Héctor Amado Lépez Alvarez.- Subdirector de Administracién de Personal.- Presente.
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Evidencia Fotogréfica
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A partir del 23 de marzo de 2020, se usaron los termdmetros industriales en los
accesos peatonales y vehiculares de los Centros Telecommm |y |I.
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