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Ciudad de México a 25 deenero de 2022

Mtro. Julidn Dominguez Lopez Portillo
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En atencién a su oficio NUmero 6000.-0071/2022, mediante el cual solicita se autorice la ocupacién de la plaza
de nivel 24A3, cédigo CF21041, puesto Auditor Supervisor, para llevar a cabo la contratacion de la C. Adriana
Ronquillo Rodriguez, quien se encuentra realizando el proceso de evaluacion correspondiente.

Al respecto, me permito informar a usted que se autoriza la ocupacién de la plaza para un nuevo ingreso, a partir

del 1 de febrero de 2022, como a continuacién se detalla:

Nivel, Cédigo, Zona Econémica, Cargo, Adscripcion Autorizada

24A3, CF21041, 11, Auditor Supervisor, Gerencia de Adquisiciones

Es importante sefialar que el ingreso de la candidata propuesta, estara sujeto al cumplimiento del proceso de
Ingreso Institucional.

Atentamente
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c.c.p. Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores.- Directora @eneral de Telecomunicaciones de México.- Presente
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Ing. Héctor Amado Lépez Alvarez.- Subdire\Etor de Administracién de Personal.- Presente

Mtro. Rubén Casco Lépez.- Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales.- Presente

Mtro. Carlos Fernando Roldan Zarate.- Subdirector de Desarrollo de Recursos Humanos.- Presente

C. Antonio Nenclares Estrada.- Jefe de Departamento Administrativo de Control de Némina.- Presente

Vols. No. DRH 87, SAP 104 GNAP 92

Elaborc{: Erika Josefina Ortiz Nufez.- Gerente de Némina y Anélisis Presupuestal
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