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En atencién al oficio 5000-UT-076/2022, mediante el cual solicita se envié a esa UHBE{‘RE@EQ%%’S% la
prueba de dafio que establece el articulo 111 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
con relacién al requerimiento de informacién 3300293220000467 registrado en la Plataforma Nacional de
Transparencia, que a la letra dice:

“Con base en mi derecho a la informacidn publica y en versién publica, solicito conocer el nimero
de denuncias y/o quejas por acoso y/o hostigamiento sexual, del 1 de enero de 2021 a la fecha.
Favor de detallar por fecha, lugar, descripcion del caso y si tipo de sancion que recibio el servidor
publico acusado.” (SIC)

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 111 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 104 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Trigésimo
Tercero de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, se

expone lo siguiente:

. La denuncia por acoso sexual de la cual tuvo conocimiento el Comité de Etica de Telecomunicaciones de
México se encuentra en proceso de investigacion, por parte de la autoridad investigadora, figura que recae
en el Organo Interno de Control de Telecomunicaciones de México, conforme a lo sefalado en los numerales
6, inciso c), 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual; en este sentido, proporcionar datos como fecha, lugar y descripcion del caso,
vulneraria los derechos intrinsecos de la presunta victima, consagrados en el articulo 1 constitucional, en la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en el Protocolo ya invocado, asi como
en el Cédigo de Conducta y Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual
de Telecomunicaciones de México.

Del mismo modo, podria obstruir el procedimientoy la determinacion de una posible sancion a las personas

involucradas en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, por esta razon, la

denuncia de mérito se ha clasificado como informacién reservada, con fundamento en lo dispuesto en los

articulos N3, fraccion IX, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 97 y 110,
~—-———fraccionIXdela-Ley-Federalde Transparenciay Acceso a la Informacién Publica; asi como en el Lineamiento
Vj s Lingamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
ara la Elaboracién de Versiones Publicas.
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Il. Tomando como premisa lo sefialado en el numeral que antecede, esta Unidad Administrativa se encuentra
materialmente imposibilitada para informar el tipo de sancién que recibié la persona servidora publica
acusada, ya que como quedé de manifiesto la denuncia se encuentra en proceso de investigacién por parte
del Organo Interno de Control de Telecomunicaciones de México.

Por ltimo, se adjunta al presente el Formato de Clasificacién correspondiente al requerimiento de informacién
3300293220000467 registrado en la Plataforma Nacional de Transparencia.

: i Aguilar Lopez
Direc de Recursos Humanos

Elabord: Lic. Claudia Janette Serrano Calderas.

c.C.p. Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores, - Directora General de Telecomunicaciones de México. - Presente
Lic. Jorge Armando Gonzélez Orta. - Titular del Organo Interno de Control y Miembro del Comité de Tra nsparencia. - Presente
Mtro. Jose Luis Castillo Molotla. - Director de Asuntos Juridicos y Miembro del Comité de Transparencia. - Presente
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Ciudad de México, a 8 de febrero de 2022.
FORMATO DE CLASIFICACION
Fecha de B febrero 2022
clasificacién
Area Direccién de Recursos Humanos
Reservado Fecha, lugar y descripcién del caso de acoso sexual del cual tuvo conocimiento el
Comité de Etica de Telecomunicaciones de México en 2021,
Periodo de Janos
reserva
Fundamento Articulo N3, fraccion IX, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
legal Informacién Pablica.
Articulos 97 y 10, fraccién IX, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica:
Lineamiento Vigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Pablicas.
Ampliacion del No aplica, en virtud que se esta reservando por primera vez.
periodo de
reserva
Confidencial No aplica, en virtud que se estd clasificando como reservado.
Fundamento No aplica, en virtud que se esta clasificando como reservado.
legal
Fecha de 7 de febrero de 2025.
desclasificacién
Rubrica y
cargo del x.
servidor
publico
cisc*
Centro TELECOMM I, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldfa 1ztapalapa,
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