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Ciudad de México, a 24 de febrero de 2022

C. Ana Ragﬂel Avila Salazar
Adscrlta,a la Gerencia Estatal de Quintana Roo

Presehte
/

.

Con relacion al oficio nUmero 4640.-CA/R.H.13/-2022 de fecha 18 de febrero de 2022, enviado por
la Gerencia Estatal de Quintana Roo mediante el cual se remite su solicitud de Licencia sin
Goce de Sueldo por cuatro meses, a partir del dia 1° de marzo del 2022,

Al respecto, con fundamento en los articulos 62 y 66 de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes en este Organismo, se le concede Licéncia sin Goce de Sueldo por cuatro meses a
partir del dia 1° de marzo al 30 de junio del 2022, por lo anterior, no omito manifestarle que la
presente licencia no se considerara con caracter|de renunciable.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente Q\

N

MtrdLeticia Aduilar Lopez i
Directora-defRecursos Humanos .
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c.cp. M;ra/ffllarfa del Rocio Mejia Flares. - Directora General de Telecomm. - Para su Conocimiento,
Dr. Edgar Horacio Esquivel Martinez. - Director de la Red de Sucursales. - Presente
Ing. Héctor Amado Lépez Alvarez. - Subdirector de Administracién de Personal, LPresente. |
Lic. Juan Alberto Ramirez Chuc. - Enc. del Despacho de la Gerencia Estatal de Quintana Roo. - Presente ]
Lic. Erika Josefina Ortiz NUfez. - Gerente de Némina y Anélisis Presupuestal. - Plesente TELECOM
C. Antonio Nanclares Estrada. - Jefe del Departamento Administrativo de Contrdl de Némina. - Presente
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