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Direccion de Recursos Humanos

QOF.- 7000.- 2022
o 9/ Ciudad de México, a 7 de marzo de 2022 N

‘M‘TR& ICARDO DARIEN CHELEN OJEDA

TITULA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE TELECQMUNICAC]ONES DE MEXICO

PR?SENTE 3

En ‘atenmon al oficio 5000.-UT-125/2022, mediante el cual envia copia de la resolucién emitida por el Pleno del Instituto
Nac|ona| de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales (INAI), relativo al Recurso de
Revisién RRA 13993/21, derivado de la solicitud de informacién con nimero de folio 330029321000768, relativa a “Todos los
OfICIOS emitidos por los departamentos integrantes de cualquiera de las gerencias adscrita a la Direccion de Recursos
Humanos, del 16 al 30 de octubre de 2021" en la que el Grgano Garante MODIFICA |a respuesta de Telecomunicaciones de
México e instruye a efecto de:

“MODIFICAR la respuesta de Telecomunicaciones de México, pues se advirtio que no proporciond la totalidad de
expresiones documentales que dan cuenta de lo requerido, aunado a que no clasificd de manera correcta
diversos oficios."” (sic)

RESPUESTA:

En cumplimiento a la Resolucién emitida por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, con nlimero de expediente RRA 13993/21, relativo a la solicitud con numero de folio
330029321000768; al respecto, me permito enviar a esa Unidad de Transparencia lo siguiente:

1. Copia del oficio 7300.-058/2022 de fecha 4 de marzo de 2022 suscrito por el Subdirector de Desarrollo de Recursos
Humanos, Mtro. Carlos Fernando Roldan Zarate, en el que envia lo solicitado. :
2. Copia del of|c10 7100. 0305/2022 de fecha 4 de marzo de 2022 suscrito por el Subdirector de Administracion de
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Direccién de Recursos Humanos

Subdireccién de Desarrollo de Recursos Humanos
7300.-058/2022

Ciudad de México, a 04 de marzo de 2022.

Mtra. Leticia Aguilar Lépez
Directora de Recursos Humanos
Presente.

Me refiero al oficio nimero 5000-UT-125/2022, dirigido a usted con el que le envian la resolucién emitida por el
Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Pudblicay Proteccion de Datos Personales
(INAI), referente al Recurso de Revisién RRA 13993/21, derivado de la solicitud de informacién con nimero de
folio 330029321000768, con la que el particular solicitdé “Todos los oficios emitidos por los departamentos
integrantes de cualquiera de las gerencias adscritas a la Direccién de Recursos Humanos, del 16 al 31 de octubre
de 2021, mediante la cual resuelve lo siguiente:

“MODIFICAR la respuesta de Telecomunicaciones de México pues se advirti6 que no proporciono la
totalidad de expresiones documentales que dan cuenta lo requerido, aunado a que no se clasificé de
manera correcta diversos oficios” (SIC)

Por lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a la resolucion del INAI, me permito remitir a usted, la
respuesta proporcionada por la Jefatura del Departamento de Seleccién y Contratacién, mediante oficio 7311.-
091/2022, que acompafio para mejor referencia, consistente en la versién integra de los oficios con nimero de
folio 7311-252, 7311-253, 7311-254 y 7311-259, los cuales, por no contener datos personales son informacién de
caracter publico.

Asimismo, envio la versién publica del oficio 7311-260, dejando abierto el nombre y la firma de la prestadora de
servicio social.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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c.c.p. Karla Beatriz Davila Garcia.- Jefa de Departamento de Seleccién y Contratacion.- Presente
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Direccion de Recursos Humanos
Subdireccion de Administracion de Personal

or-710d4) 3 {) 5 /2022

Ciudad de México, a 04 de marzo de 2022

Mtra. Leticia Aguilar Lépez
Directora de Recursos Humanos
Presente

En atencion al oficio con numero 5000-UT-125/2022 de fecha 3 de marzo del 2022, mediante el cual se remite

pia de la resolucion emitida por el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales {INAI), referente al Recurso de Revision RRAf13993/21/21, derivado de
i solicitud de informacion con numero de folio 330029321000768, con la que el particular solicitd “Todos los
oficic emitidos por los departamentos integrantes de cualguiera de las gerencia adscritas a la Direccién de

Recursos Humanos, del 16 al 30 de octubre de 2021, mediante el cual resuelve lo siguiente:

" MODIFICAR la respuesta de Telecomunicaciones de México, pues se advirtié que no proporciono la
totalidad de expresiones documentales que dan cuenta de lo requerido, aunado a que no clasifico de
manera correcta diversos oficios” (SIC)

Por lo anterior, me permito remitir a usted la respuesta emitida por la Lic. Laiza Shiray Bueno Osorno, Gerente

de Servicios al Personal, en el cual la Jefatura de Departamento de Servicios al Personal da atencidn al Recurso

de Revisidn antes mencionado.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
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