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Lic. Israel Lira Hernandez
Adscrtto ala Gerenua de Almacenes
Prese nte T

En atencidn a su escrito de fecha 3 de marzo de 2022, mediante el cual solicita Licencia Sin Goce

de Sueldo por un periodo de seis meses a partir-del 16 de marzo del 2022.

Al respecto, me permito comunicarle y en atencion a su solicitud, de conformidad con los
articulos 62 y 66 de las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en este Organismo, se le
concede Licencia Sin Goce de Sueldo por seis meses a partir del 16 de marzo del afio en
curso; asimismo, no omito manifestarle que la presente licencia no se considerara con caracter

de renunciable.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente

LR cibido: 1“ Hora. ,Ll_7,) all
v 0-

Mtra. Lot Cia Aguilar Lopez c' [{ROL
CadwOLLUTCLSTION
Diretora de Recursos Hurmanos: - / !
s, tp 'A-»;»,;;f“\f/é-"%(»

c.c.p. Mtra. Marfa del Rocio Mejia Flores. - Directora General de Telecomunicaciones de México. - Presente.
Mtro. Edmundo Julian Dominguez Lépez Portillo. - Director de Administracién. - Presente.

C.P. Fernando Angel Alcantara Pérez. - Gerente de Almacenes. - Presente.

Lic. Erika Josefina Ortiz Nufez. - Gerente de Némina y Andlisis Presupuestal. - Presente.

C. Antonio Nenclares Estrada. - Jefe del Departamento Administrativo de Control de Némina. - Presente.
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