COMUNICACIONES ’Felecommw

YU, COMUNICATIONES ¥ TRAMEPORTES TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

Direcciéon de Recursos Humanos
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Ciudad de México, a 08 de marzo de 2022

CC. TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE AREA,

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL, SUBDIRECCIONES,
GERENCIAS REGIONALES, ESTATALES Y DEL AREA CENTRAL
Presente

En seguimiento a las circulares 7000-0515/2021 y 7000-0586/2021 en las cuales se establecieron diversas
medidas para la Administracion de los Recursos Humanos en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal con el objeto de reducir el riesgo de contagio y dispersion del coronavirus SARS-
CoV2 y de conformidad con el comunicado técnico COVID-19 emitido por la Secretaria de Salud del Gobierno
de México, asi como el estado que guarda al dia hoy el Seméaforo de Riesgo Epidemiologico en “verde” |
publicados en la pagina oficial de la Secretaria de Salud Federal.

Al respecto, me permito informar a ustedes que a partir de esta fecha las actividades laborales deberan de
flevarse a cabo de manera normal, por lo que todo el personal de Telecomunicaciones de México debera
incorporarse a sus tareas en sus areas de adscripcion y jornadas laborales establecidas, manteniendo en
todo momento las medidas sanitarias recomendadas por la Secretaria de Salud como el uso de cubrebocas, gel
antibacterial y lavado de manos.

Sin otro particular, aprovecho la ion para enviarle un cordial saludo
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Directora de

c.c.p. Mtra. Maria del Rocio Mejia Flores.- Directora General de Telecomunicaciones de México.- Presente
Ing. Héctor Amado Lépez Alvarez.- Subdirector de Administracion de Personal.- Presente.
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