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- En relacién al Oficio 5000.-UT.-028/2022, de fecha 14 de enero del afio en curso, mediante el cual informa que
esa Unidad de Transparencia recibié 25 solicitudes de informaciéon que a continuacién se mencionan, mismas
que fueron registradas en la Plataforma Nacional de Transparencia, con los siguientes requerimientos:

No. Solicitud No. Requerimiento:
Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
1. 330029322000261 . i .
personal de la Direccion de Recursos Humanos, del 01al 15 de noviembre de 2020.
Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
2. 330029322000262 2 o .
personal de la Direccién de Recursos Humanos, del 16 al 30 de noviembre de 2020.
Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
3. 330029322000263 . B -
personal de la Direccién de Recursos Humanos, del 01al 15 de diciembre de 2020.
Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
4, | 330029322000264 ; r "
personal de la Direccion de Recursos Humanos, del 16 al 31 de diciembre de 2020.
Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
5 330029322000265 ] iy
personal de la Direccion de Recursos Humanos, del 01 al 15 de enero de 2021.
Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
6. | 330029322000266 SRR
' personal de la Direccién de Recursos Humanos, del 16 al 31 de enero de 2021.
Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
7. | 330029322000267 i
personal de la Direccion de Recursos Humanos, del 01 al 15 de febrero de 2021.
Todos los oficios, escrito solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
8. | 330029322000268 . S' =Y P P
personal de la Direccion de Recursos Humanos, del 16 al 28 de febrero de 2021.
9 330099322000969 Todos los oﬁcio§, es?ritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
personal de la Direccién de Recursos Humanos, del 01 al 15 de marzo de 2021.
Todos | fici - o o~ —
10. | 330029397000270 odos los o ICIO?, esc'niltos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
personal de la Direccion de Recursos Humanos, del 16 al 31 de marzo de 2021.
Tl | fici g e T T
1. | 330029322000271 odos los o ICIO?, esc.:tltos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
personal de la Direccién de Recursos Humanos, del 01 al 15 de abril de 2021.
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Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
personal de la Direccidon de Recursos Humanos, del 16 al 30 de abril de 2021.

12. | 330029322000272

Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
personal de la Direccidon de Recursos Humanos, del 01 al 15 de mayo de 2021.

13. | 330029322000273

Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
14. | 330029322000274 ) .
personal de la Direccién de Recursos Humanos, del 16 al 30 de mayo de 2021.

Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
15. | 330029322000275 . » L
personal de la Direccién de Recursos Humanos, del 01 al 15 de junio de 2021.

Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
16. | 330029322000276 . L. L
personal de la Direccién de Recursos Humanos, del 16 al 30 de junio de 2021.

Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
personal de la Direccién de Recursos Humanos, del 01 al 15 de julio de 2021.

17. | 330029322000277

Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
18. | 330029322000278 . o .
personal de la Direccién de Recursos Humanos, del 16 al 30 de julio de 2021.

Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
19. | 330029322000279 . ..
personal de la Direccidn de Recursos Humanos, del 01al 15 de agosto de 2021.

Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
20. | 330029322000280 . ..
personal de la Direccidén de Recursos Humanos, del 16 al 31 agosto de 2021.

Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
21. 330029322000281 . .. .
personal de la Direccion de Recursos Humanos, del 01 al 15 de septiembre de 2021.

Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
22. | 330029322000282 . .. .
personal de la Direcciéon de Recursos Humanos, del16 al 30 de septiembre de 2021.

Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
23. | 330029322000283 . ..
personal de la Direccién de Recursos Humanos, del 01 al 15 de octubre de 2021.

Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
24, | 330029322000284 . ..
personal de la Direccién de Recursos Humanos, del16 al 31 de octubre de 2021.

Todos los oficios, escritos y solicitudes, recibidos por la oficialia de partes, o el
25. | 330029322000285 . .. .
personal de la Direccién de Recursos Humanos, del-01 al 15 de noviembre de 2021.

Sobre el particular, me permito informar que en los archivos que obran en la Direccion de Recursos Humanos
y del analisis de cada uno de los documentos solicitados por el peticionario, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se
proporciona en archivo electrénico 1,833 oficios, escritos y solicitudes recibidos en esta Direccién en el periodo
solicitado, salvo la informacién contenida con informacién CONFIDENCIAL que se encuentra detallada en la
relacion anexa y en archivo electrénico PDF, se hace entrega de 434 oficios, escritos y solicitudes recibidos en
su Version Publica, siendo un total de 2,267 documentos en archivo electrénico PDF.

No obstante lo anterior, de la relacidn anexa se indica gue del contenido de los documentos enviados en su
versién publica refieren DATOS PERSONALES, consistentes en Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C),
nombre del beneficiario del trabajador, nimero de credencial para votar, nombre de usuario y/o quejoso,
numero telefénico particular, domicilio particular y la imputaciéon que se le hace al trabajador, es decir, la
Centro TELECOMM I, Av. de las Telecomunicaciones s/n, Col. Leyes de Reforma, Alcaldia lztapalapa,
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descripcion de hechos en el que se describen de manera enunciativa y no limitativa, circunstancias de modo,
tiempo y lugar, sobre hechos o actos de los trabajadores que en ese momento se presumia infringieron la
Normatividad de Telecomunicaciones de México, identificando al usuario, al quejoso, al trabajador y a los
testigos, que en su momento formaron parte del procedimiento laboral implementado, sobre hechos
presumiblemente imputables al trabajador, por lo que al proporcionar dicha informacion se estarian
difundiendo hechos que no constituyen una determinacién definitiva, vulnerando el derecho de los
trabajadores que pudieran ser sefialados como infractores sin que se haya determinado su responsabilidad por
la autoridad correspondiente; motivo por el que se presenta su versidn publica, solicitando la intervencion del
Comité de Transparencia de este Organismo Descentralizado, a efecto de que sea confirmada como
INFORMACION CONFIDENCIAL atendiendo a lo previsto en el Articulo 116 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacion PUblica; 113, fraccién | y 118 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

No omito mencionar gue la instrumentacién de procedimientos laborales relacionados con el levantamiento
de actas, generados por un posible incumplimiento a la normativa que rige en Telecomunicaciones de México,
documentacion que desprende informacién relativa a‘imputaciones en contra de servidores publicos de los
cuales al momento del levantamiento de las actuaciones son presuntos infractores, es decir, en la etapa
procesal a la gque corresponden dichos documentos se realiza por parte del superior jerarquico del trabajador,
describiendo circunstancias de tiempo, modo y lugar y que pudieran ser motivo de sanciones laborales,
administrativas y penales y que en diversos casos del contenido de un oficio se desprenden una conducta
laboral y penal, como es el caso de la Informacidn reservada.

INFORMACION RESERVADA EN TERMINOS DEL ARTICULO 110, FRACCIONES IX y X DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; TRIGESIMO Y VIGESIMO NOVENO DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION,
ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

Hago de su conocimiento que derivado de los archivos que integra la Direccion de Recursos Humanos, se
observé que el contenido de los documentos que se recibieron en los periodos quincenales del 01 de noviembre
de 2020 al 15 de noviembre de 2021 solicitados, oficios, escritos y solicitudes, se considera informacion
RESERVADA ya que mediante oficio OT/09/437/114/2022 de fecha 18 de febrero de 2022, el Titular del Organo
Interno de Control en Telecomunicaciones de México, informé sobre el detalle que guardan las resoluciones
vinculadas a los procedimientos administrativos que se desprenden de los oficios que fueron ingresados en
esta Direccion de Recursos Humanos durante el periodo solicitado, mismos que refieren 24 procedimientos
en los que su resolucién no se encuentra firme en términos del articulo 110, fraccién XI de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y Trigésimo Lineamiento de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Asimismo, de dicho oficio se informa que del contenido de 4 oficios de procedimientos administrativos que
ingresaron a la Direccion de Recursos Humanos, mismos que se encuentran en cumplimiento de
Ejecutoria de Amparo y Sentencia de Nulidad del Organo Interno de Control, esta espera del acuerdo que
emita la sala del TFJA, lo que entregar dicha documentacidon podria vulnerar el debido proceso, motivo por el
que dicha documentacion se considera informacién RESERVADA, en términos del articulo 110, fracciones IXy
X de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica y Vigésimo Noveno Lineamiento de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la j
elaboracion de versiones publicas.
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INFORMACION RESERVADA EN TERMINOS DEL ARTICULO 110, FRACCIONES Xl Y XII DE LA LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; TRIGESIMO Y TRIGESIMO PRIMERO DE LOS
LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION,
ASi COMO PARA LA ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS

De los archivos que integra la Direccion de Recursos Humanos, , se observo que el contenido de los documentos
que se recibieron en los periodos quincenales del 01 de noviembre de 2020 al 15 de noviembre de 2021, oficios,
escritos y solicitudes, se considera informacion RESERVADA ya que mediante oficio GCLP/8010.-0142/2022 de
fecha 25 de febrero de 2022, la Gerenta de lo Contencioso Laboral y Penal, informd que 95 documentos que
ingresaron en la Direcciéon de Recursos Humanos, cuentan con un procedimiento laboral y penal, desglosando
el nimero de expediente o carpeta en relaciéon anexa, lo que implica que la informacién contenida en los 95
oficios puede vulnerar la conduccion de los Juicios Laborales, asi como la contenida dentro de las
investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos, de acuerdo a la siguiente PRUEBA DE DANO:

OFICIOS MOTIVO DE RESERVA
RESERVADOS

Con fundamento en lo establecido en el Articulo 110, Fraccidn X| de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se encuentran en el supuesto
de reserva 24 oficios emitidos por el Organo Interno de Control de
Telecomunicaciones de México, que refieren a servidores publicos y que al
proporcionar la informacién contenida en dichos oficios podria vulnerar los
procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio, ya que su resolucion
1.- 24 no se encuentra firme. Lo anterior, en términos de lo manifestado por el Titular del
Organo Interno de Control en Telecomunicaciones de México mediante oficio
OT/09/437/070/2022 de fecha 4 de febrero de 2022.

Los expedientes ,se encuentran fisicamente en el Organo Interno de Control de
Telecomunicaciones de México.

Con fundamento en lo establecido en el Articulo 10, Fracciones IX y X de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se encuentran en el
supuesto de reserva 4 oficios emitidos por el Organo Interno de Control, los cuales
2.- 4 refieren a servidores pUblicos que se encuentran en cumplimiento de ejecutoria de
Amparo y Sentencia de Nulidad, motivo por el cual el OIC, estd en espera del
Acuerdo que emita la Sala del TFJA, los expedientes se encuentran ﬂsmamente en

el OIC.
e Con fundamento en lo establecido en el Articulo 110, Fracciones Xl y Xll de la Ley
95 Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se encuentran en el
supuesto de reserva 95 oficios (ver detalle en relacién anexa GCLP/8010.-0142/2022 /"p
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de fecha 25 de febrero de 2022) que refieren la instrumentacién de actas de
servidores publicos de los cuales motivaron la causa de baja de este organismo lo
que generd procedimientos en forma de juicio laboral y en algunos casos se
identific6 denuncia penal por haber infringido la normatividad de
Telecomunicaciones de México; motivo por el que proporcionar la informacion
contenida en dichos oficios , se veria afectado el debido proceso del juicio laboral,
vulnerando con ello la conduccién de los expedientes judiciales seguidos en forma

de juicio, en tanto no hayan causado estado.

Asimismo, se identifico en el oficio GCLP/8010.-0142/2022, denuncias penales que
refieren imputaciones atribuibles a servidores publicos de Telecomunicaciones de
México, trayendo como consecuencia delitos que se encuentran en carpeta de
investigacién de acuerdo a lo informado por la Gerencia de lo Contencioso Laboray
penal y que al proporcionar la informacién contenida en 95 oficios que refieren
circunstancias de tiempo, modo y lugar de trabajadores que infringieron la
Normativa de Telecomunicaciones de México, se verian afectadas las

investigaciones de hechos que la ley sefala como delitos.

Los expedientes se encuentran fisicamente en la Gerencia de lo Contencioso

Laboraly Penal.

Dicho lo anterior, se solicita la intervencién del Comité de Transparencia de este Organismo Descentralizado, a
efecto de que sea confirmada la INFORMACION RESERVADA consistente en 123 oficios que ingresaron en
esta Direccion de Recursos Humanos, de los que se desprende informacion relativa a procedimientos
administrativos, Juicio Laboral, Denuncias en materia penal, desglosados en los oficios OT/09/437/070/2022 de
fecha 4 de febrero de 2022, sustento por el Titular del Organo Interno de Control en Telecomunicaciones de
México y GCLP/8010.-0142/2022 de fecha 25 de febrero de 2022, suscrito por la Gerenta de lo Contencioso
Laboral y Penal, atendiendo a lo previsto en el Articulo 110, fracciones IX, X, Xl y XIl de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo, se solicita al Comité de Transparencia, confirme la clasificacion de la informacion solicitada por el
peticionario con el caracter de reservada por un periodo de 2 afos.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

} .

ATENTAMENTE

Recursos Humanos.
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c.c.p. MTRA. MARIA DEL ROCIO MEJIA FLORES .- DIRECTORA GENERAL - PRESENTE
LIC. JORGE ARMANDO GONZALEZ ORTA. - TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN TELECOMUNICACIONES DE MEXICO PRESENTE
MTRO. JOSE LUIS CASTILLO MOLOTLA - DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS.- PRESENTE.
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